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　市民の皆さんに市職員の人事給与制度につい
て、理解を深めていただくため、平成20年度の
市職員の人事行政のあらましをお知らせします。
　なお、市職員の人事行政の運営などの状況の詳
細は、高浜市公式ホームページをご覧ください。
【問合せ先】　人事グループ　☎52－1111
　　　　　　　　　　　　　　　（内線307）

1　職員の任免および職員数に関する状況
（1）職員の採用および退職数の状況（平成20年度）

2　職員の給与、勤務時間その他の勤務条件の状況
　　職員の給与は、地方自治法および地方公務員法の規定に基づく条例によって定められています。
（5）人件費の状況（平成20年度普通会計決算の人件費は次のとおりです。）

3　職員手当の状況
　　職員には、高浜市職員の給与に関する条例などに基づき、各種手当を支給しています。

（6）職員給与費の状況（平成21年度普通会計当初予算に計上された給与費は次のとおりです。）

（平成20年4月1日現在）

（7）職員の初任給の状況

（9）経験年数別・学歴別平均給料月額の状況 （10）一般行政職員の級別職員数の状況（平成20年4月1日現在）

（8）平均給料月額、平均給与月額および平均年齢の状況
（2）職員の昇任および降任の状況（平成20年度）

（3）職員数の状況

（4）部門別職員数の状況（各年4月1日現在）

※職制上の段階による加算措置があります。

※�１.�職員数は各年４月１日現在の一般職に属する職員数であり、地方
公務員の身分を保有する派遣職員、休職者などを含み、臨時および非
常勤職員を除きます。
※２.�再任用職員とは、定年退職後任期を定めて採用した職員です。

（11）期末・勤勉手当の状況 （12）地域手当の状況（平成20年度普通会計決算）

高浜市人事行政の運営など
の状況を公表します区　分 採用 退　　　　　　職

人数 19人
定年 勧奨 普通 整理 合計
6人 4人 11人 51人 72人

区　分
昇　　　　　　　任

降任
主査級 副主幹級 主幹級 部長級

人数 8人 3人 11人 1人 0人

区　　分
職員数 対前年増減数

平成19年 平成20年 平成21年 平成20年 平成21年
正規職員 341 328 272 △13 △56
再任用職員 0 1 1 1 0

職員数
（Ａ）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費 一人あたり
給　与　費
（Ｂ／Ａ）給　　　料 職�員�手�当 期末・勤勉手当 計　（Ｂ）

239人 868,807千円 233,976千円 388,309千円 1,491,092千円 6,239千円

職　　　種 区　分 初　任　給

一般行政職
大学卒 178,800円
高校卒 144,500円

区　　　分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
一般行政職 343,200円 452,889円 45歳　0か月
技能労務職 277,100円 328,416円 56歳11か月

区　　　　分 大　学　卒 高　校　卒
経験年数10年 266,200円 該�当�な�し
経験年数15年 318,850円 246,200円
経験年数20年 322,600円 316,367円

区　　分 内　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　容
扶養手当 配偶者�13,000円、それ以外の扶養親族1人につき6,500円を支給

住居手当 持家の場合:2,500円（新築、購入後5年間）、借家の場合:12,000円を越える家賃の額に応じて最
高27,000円

通勤手当 交通機関利用者:運賃相当額(月55,000円を限度)、交通機関利用者以外:距離などにより2,000円〜
24,500円

管理職手当 副主幹以上の職員に支給。部長77,400円、リーダー59,500円、主幹51,900円、副主幹
46,300円

夜間勤務手当 正規の勤務時間として午後10時から翌日の午前5時までの間に勤務する職員に時間単価×0.25を支給
単身赴任手当 異動などで配偶者と別居し単身で生活する職員に交通距離に応じて月額23,000円〜68,000円を支給
管理職員特別
勤務手当

副主幹以上の職員が臨時または緊急の必要などにより週休日（勤務時間が割り振られていない日をい
います。）または休日に勤務した場合に1回につき6,000円〜10,000円を支給

宿日直手当 日直勤務または宿直勤務を命ぜられた職員に対し、勤務1回につき（本庁勤務�4,200円、病院医師�
22,000円、看護師など�7,200円）を支給

区　　分 自己都合 定年・勧奨 整理
勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度

23.50月分
33.50月分
47.50月分
59.28月分

30.55月分
41.34月分
59.28月分
59.28月分

32.76月分
41.34月分
59.28月分
59.28月分

一人あたり
平均支給額 3,940千円 24,029千円 7,124千円

区　　分 支 給 総 額 職員一人あたり
支給年額

職員一人あたり
年間時間数

平成20年度 58,524千円 316千円 121時間
平成19年度 61,633千円 261千円 106時間

支給月 期末手当 勤勉手当
　6月期 1.40月分 0.75月分
12月期 1.60月分 0.75月分
計 3.00月分 1.50月分

支　　�　　　　給�　　　　　　率 10.0%

支　�給�　対�　象�　職�　員�　数 228人

支給対象職員一人あたり平均支給年額 389,118円

区　分 標準的な職務内容 職員数
8級 部長 7人
7級 主幹 10人
6級 主幹 20人
5級 副主幹 4人
4級 主査 47人
3級 主任・主事 39人
2級 主事 17人
1級 主事・主事補 8人
計 152人

住民基本台帳人口
（平21.3.31） 歳　出　額　（Ａ） 実�質�収�支 人　件　費　（Ｂ） 人件費率(Ｂ／Ａ)

42,098人 12,986,951千円 730,390千円 2,009,191千円 15.5％

部門・区分
職員数 対前年増減数

平成21年の主な増減理由
平成19年 平成20年 平成21年 平成20年 平成21年

一
般
行
政
部
門

議会 4 4 4
総務 52 52 55 3 地域内分権、防災業務の強化による増
税務 19 18 22 △1 4 債権管理業務の強化による増
民生 78 75 78 △3 3 保育士欠員の補充
衛生 19 18 21 △1 3 病院事業整理業務による増
農林水産 3 3 3
商工 2 2 2
土木 14 14 14
小計 191 186 199

特
別
行

政
部
門

教育 49 46 40 △3 △6 美術館、図書館の指定管理者委託による減
小計 49 46 40

公
営
企
業
な
ど

会
計
部
門

病院 71 63 0 △8 △63 病院事業の民間移譲による減
水道 8 8 8
下水道 8 8 8
その他 14 17 17 3
小計 101 96 33

合　計 341 328 272 △13 △56

※その他とは、国民健康保険、老人保険（平成20年より後期高齢者医療保険）、介護保険です。

（平成20年4月1日現在）

（14）時間外勤務手当の状況

（15）その他の手当の状況

（13）退職手当の状況

広報たかはま　H21.12.15 67 広報たかはま　H21.12.15


