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②
「
働
き
た
い
」
の
実
現

「
働
く
」
と
い
う
こ
と
は
、
労
働
の

対
価
と
し
て
賃
金
を
得
て
、
自
由
に
物

が
買
え
る
と
い
う
経
済
的
な
側
面
だ
け

で
は
な
く
、
仕
事
に
伴
う
責
任
感
や
達

成
感
、
職
場
の
同
僚
と
の
交
流
な
ど
は
、

社
会
性
や
人
間
性
を
育
む
う
え
で
も
非

常
に
重
要
な
意
味
を
持
ち
ま
す
。

地
域
で
の
自
立
し
た
生
活
を
現
実
的

な
も
の
と
し
て
い
く
た
め
に
は
、「
働

き
た
い
」
と
い
う
意
欲
や
希
望
を
も
っ

た
障
害
の
あ
る
方
が
、
そ
の
有
す
る
能

力
や
適
性
に
応
じ
て
働
け
る
よ
う
支
援

し
て
い
く
こ
と
が
重
要
と
な
り
ま
す
。

ま
た
、
障
害
の
あ
る
方
の
雇
用
に
関

し
て
は
、
障
害
者
施
策
の
進
展
や
充
実

に
よ
り
、
か
つ
て
は
一
般
就
労
が
難
し

い
と
さ
れ
て
き
た
障
害
の
あ
る
方
に
も

就
労
の
可
能
性
が
開
け
て
き
ま
し
た
。

例
え
ば
、
障
害
者
自
立
支
援
法
に
お

い
て
は
、
企
業
で
の
就
労
を
促
進
す
る

た
め
新
た
に
「
就
労
移
行
支
援
事
業
」

が
創
設
さ
れ
、
障
害
の
あ
る
方
の
就
労

支
援
策
の
充
実
が
図
ら
れ
ま
し
た
。

そ
こ
で
、
本
市
に
お
い
て
も
「
就
労

移
行
支
援
事
業
」
に
積
極
的
に
取
り
組
み
、

サ
ー
ビ
ス
事
業
所
を
は
じ
め
企
業
や
関
係

機
関
と
も
連
携
し
、
障
害
の
あ
る
方
の

「
働
き
た
い
」
の
実
現
を
目
指
し
ま
す
。

就
労
に
向
け
た
支
援
で
は
、
一
人
ひ

と
り
の
適
性
に
あ
っ
た
職
場
探
し
や
、

仕
事
に
対
す
る
不
安
を
自
信
に
変
え
て

い
く
訓
練
が
重
要
と
な
り
ま
す
。

特
に
、
障
害
の
あ
る
方
の
仕
事
に
対

す
る
意
欲
を
高
め
、
職
場
で
の
安
定
・

定
着
を
図
る
た
め
に
は
、「
職
場
開
拓
」

を
は
じ
め
と
し
た
「
職
場
で
の
支
援
」、

「
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
」
や
「
仕
事
以
外

で
の
社
会
的
側
面
で
の
支
援
」
な
ど
職

場
適
応
援
助
者
（
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
）
の

手
法
を
用
い
た
ト
ー
タ
ル
な
支
援
が
必

要
で
あ
り
、
そ
の
養
成
も
重
要
と
な
り

ま
す
。

な
お
、
企
業
で
の
就
労
が
困
難
な
障

害
の
あ
る
方
に
提
供
さ
れ
る
就
労
継
続

支
援
事
業
に
お
い
て
は
「
働
く
こ
と
」

を
実
感
で
き
る
よ
う
「
就
労
継
続
支
援

事
業
の
質
を
高
め
て
い
く
支
援
」
も
重

要
と
な
り
ま
す
。

③
地
域
共
生
を
図
る
た
め

障
害
の
あ
る
方
が
地
域
で
共
々
暮
ら

す
と
い
う
こ
と
は
、
い
つ
も
周
り
の
支

援
に
支
え
ら
れ
な
が
ら
暮
ら
す
と
い
う

こ
と
で
は
な
く
、
地
域
に
暮
ら
す
す
べ

て
の
方
が
、
互
い
に
理
解
し
合
い
、
認

め
合
い
、
そ
し
て
思
い
や
り
を
持
っ
て

暮
ら
し
て
い
く
こ
と
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

時
に
は
、
障
害
の
あ
る
方
も
自
ら
が

持
つ
能
力
を
生
か
し
支
え
る
側
と
な
り
、

地
域
で
の
役
割
を
担
い
、
地
域
の
一
員

と
し
て
認
め
ら
れ
る
こ
と
で
、
は
じ
め

て
地
域
で
共
に
暮
ら
し
て
い
る
こ
と
を

実
感
で
き
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

そ
こ
で
、
障
害
に
対
す
る
理
解
を
深

め
る
と
と
も
に
、
障
害
の
有
無
や
年
齢

に
関
係
な
く
、
誰
も
が
互
い
の
人
格
と

個
性
を
尊
重
し
合
い
、
障
害
の
あ
る
方

も
地
域
で
の
役
割
を
担
い
、
地
域
の
一

員
と
し
て
誇
り
を
持
ち
、
い
き
い
き
と

暮
ら
せ
る
「
地
域
共
生
の
ま
ち

た
か

は
ま
」
の
実
現
を
目
指
し
ま
す
。
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少
子
高
齢
化
の
進
展
、
価
値
観
や
生

活
様
式
が
多
様
化
す
る
中
で
、
私
た
ち

を
取
り
巻
く
地
域
社
会
や
家
族
関
係
も

大
き
く
変
化
し
て
き
て
い
ま
す
。

障
害
の
分
野
に
お
い
て
も
、
ノ
ー
マ

ラ
イ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
※
の
理
念
が
浸
透
し
、

こ
れ
ま
で
に
も
増
し
て
障
害
の
あ
る
方

が
地
域
で
自
立
し
た
生
活
が
で
き
る
よ

う
支
援
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。そ

こ
で
、
障
害
の
あ
る
方
が
、
働
く

こ
と
を
含
め
、
希
望
や
目
標
を
持
っ
て
、

い
き
い
き
と
日
中
活
動
に
取
り
組
み
、

地
域
社
会
の
一
員
と
し
て
、
住
み
慣
れ

た
地
域
で
自
立
し
て
、
安
心
し
て
暮
ら

平
成
18
年
4
月
に
「
障
害
者
自
立
支
援
法
」
が
施
行
さ
れ
、
新
た
な
福
祉
サ
ー
ビ

ス
体
系
の
も
と
で
、
障
害
の
あ
る
方
が
住
み
慣
れ
た
地
域
で
安
心
し
て
暮
ら
せ
る
社

会
の
実
現
に
向
け
た
支
援
が
始
ま
り
ま
し
た
。

ま
た
、
障
害
者
自
立
支
援
法
で
は
、
自
立
支
援
給
付
及
び
地
域
生
活
支
援
事
業
の

円
滑
な
実
施
を
確
保
す
る
た
め
、「
障
害
者
福
祉
サ
ー
ビ
ス
」「
相
談
支
援
」「
地
域

生
活
支
援
事
業
」
の
提
供
体
制
の
確
保
に
関
す
る
計
画
と
な
る
、
障
害
福
祉
計
画
を

策
定
す
る
こ
と
と
さ
れ
ま
し
た
。

こ
の
計
画
は
、
市
民
、
学
識
経
験
者
お
よ
び
福
祉
関
係
団
体
な
ど
15
人
の
方
々
に

よ
る
「
人
に
や
さ
し
い
街
づ
く
り
及
び
障
害
者
施
策
審
議
会
」
で
の
検
討
や
市
民
か

ら
の
意
見
公
募
（
パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
）
を
経
て
決
定
さ
れ
た
も
の
で
、
そ
の
概

要
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

し
続
け
ら
れ
る
よ
う
必
要
と
な
る
基
盤

整
備
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

基
盤
整
備
を
進
め
て
い
く
た
め
、
次

の
3
項
目
を
重
点
に
、
サ
ー
ビ
ス
事
業

者
及
び
関
係
機
関
と
の
連
携
は
も
と
よ

り
、
地
域
住
民
と
の
協
働
に
よ
り
地
域

一
体
と
な
っ
て
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

※
ノ
ー
マ
ラ
イ
ゼ
ー
シ
ョ
ン

障
害
者
に
、
す
べ
て
の
人
が
も
つ
通
常
の
生

活
を
送
る
権
利
を
可
能
な
限
り
保
障
す
る

①
地
域
生
活
の
実
現

重
い
障
害
が
あ
っ
て
も
、
地
域
で
の

生
活
を
継
続
で
き
る
よ
う
、
日
々
の
生

活
を
豊
か
に
し
、
人
と
し
て
の
可
能
性

を
広
げ
よ
う
と
し
て
い
く
と
い
う
視
点

で
の
支
援
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
障
害
の
あ
る
方
が
地
域
で

生
活
し
て
い
く
う
え
で
必
要
と
す
る
サ

ー
ビ
ス
の
多
く
は
、
市
外
の
事
業
所
に

依
存
せ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
に
あ
る
こ

と
か
ら
、
市
内
で
の
サ
ー
ビ
ス
提
供
体

制
を
充
実
す
る
と
と
も
に
、
重
度
の
障

害
の
あ
る
方
に
も
対
応
し
得
る
サ
ー
ビ

ス
提
供
体
制
を
確
保
す
る
こ
と
が
重
要

と
な
り
ま
す
。

ま
た
「
施
設
で
の
生
活
か
ら
地
域
生

活
へ
」
と
い
う
流
れ
の
中
で
、
長
年
に

渡
り
施
設
に
入
所
ま
た
は
病
院
に
入
院

し
て
い
た
方
は
、
環
境
の
変
化
に
順
応

す
る
こ
と
が
得
意
で
な
い
場
合
が
多
い

た
め
、
新
た
に
地
域
生
活
を
始
め
る
際

に
は
、
徐
々
に
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
を
図

っ
て
い
く
よ
う
な
試
行
的
・
段
階
的
な

取
り
組
み
な
ど
の
配
慮
が
必
要
で
す
。

障害福祉計画の概要をお知らせします

基
本
的
理
念

施 策 の 体 系

Ⅰ 計画の基本的理念等
1 計画策定の趣旨および目的

2 基本的理念

(1)地域生活の実現

(2)「働きたい」の実現

(3)地域共生を図るため

3 法令の根拠及び高浜市障害者計

画等の関係

4 計画策定のための体制

(1)ニーズ調査の実施

(2)障害のある方の雇用に関する

意識調査の実施

(3)パブリックコメントの実施

(4)障害者団体等との意見交換

(5)「人にやさしい街づくり及び

障害者施策審議会」による検

討

Ⅱ 計画項目および見直しの時期
1 計画項目の体系

2 計画期間・見直しの時期

Ⅲ 平成23年度における目標値
1 福祉施設の入所者の地域生活へ

の移行

2 入院中の精神障害者の地域生活

への移行

3 福祉施設から一般就労への移行

4 就労継続支援利用者のうちA型

の割合

5 就労移行支援事業の利用者数

6 委託訓練の受講者数

7 試行雇用事業（トライアル雇用）

開始者数

8 職場適応援助者（ジョブコーチ）

による支援の開始者数

9 障害のある方の日中活動・住ま

いの動向

Ⅳ 障害福祉サービス等の必要な
量の見込み（月間利用量）お
よびその見込量確保のための
方策

1 各年度における必要な量の見込

み（月間利用量）

(1)訪問系サービス

(2)日中活動系サービス

(3)居住系サービス

(4)相談支援

2 見込量確保のための方策

(1)訪問系サービス

(2)日中活動系サービス

(3)居住系サービス

(4)相談支援

Ⅴ 地域生活支援事業の実施に関
する事項

1 事業の種類ごとの実施に関する

考え方及び見込量

2 見込量確保のための方策

Ⅵ 高浜市独自の取り組みに関す
る事項

1 地域生活の実現に向けての支援、

障害者おためし外泊支援事業、「子

ばなれ」プロジェクトへの支援

2 「働きたい」の実現に向けての

支援（障害者雇用の促進）

(1)企業体験実習手当金等支給事業

(2)就労支援ネットワークの推進

（障害者就労支援会議）

(3)職場適応援助者（ジョブコー

チ）による支援事業

(4)障害者雇用プロジェクトの設置

Ⅶ　円滑な運用のための「障害者地
域自立支援協議会」等の設置

Ⅷ　計画達成状況の点検及び評価

チャレンジサポートたかはま

問合せ先　いきいき広場内地域福祉グループ　T52-9871

障害福祉計画の概要を
お知らせします

障害者地域生活支援施設
「みんなの家」

 


