
広報たかはま H19.10.117

相
談
・
問
合
せ
先

・
刈
谷
公
共
職
業
安
定
所

T
21
―
5
0
9
7

・
刈
谷
労
働
基
準
監
督
署

T
21
―
4
8
8
5

若
者
（
大
学
生
を
含
む
）
を
対
象

と
し
た
就
業
支
援
事
業
を
行
い
ま
す
。

専
門
家
に
よ
る
個
人
相
談
、
職
業

適
性
診
断
、
セ
ミ
ナ
ー
な
ど
で
す
。

ま
た
、
職
場
見
学
会
や
若
年
無
業

者
（
ニ
ー
ト
）
就
労
支
援
団
体
等
見

学
会
、
保
護
者
の
方
を
対
象
と
し
た

フ
ォ
ー
ラ
ム
、
ニ
ー
ト
自
立
支
援
相

談
も
開
催
し
ま
す
。

対
象
者

35
歳
未
満
の
方
ま
た
は
そ

の
家
族

と
き

10
月
8
日
（月）
、
10
日
（水）
、
12

日
（金）
、
13
日
（土）

と
こ
ろ

安
城
市
文
化
セ
ン
タ
ー

問
合
せ
先

安
城
市
役
所
商
工
課

T
76
―
1
1
1
1

愛
知
障
害
者
職
業
能
力
開
発
校
で

は
、
就
職
に
必
要
な
技
能
を
習
得
し

よ
う
と
す
る
障
害
者
の
方
を
対
象
に

訓
練
生
を
募
集
し
ま
す
。

応
募
資
格

・
普
通
課
程
･
･
･
高
等
学
校
を
卒

業
し
た
方
（
平
成
20
年
3
月
卒
業

見
込
み
を
含
む
）
ま
た
は
こ
れ
と

同
等
以
上
の
学
力
を
有
す
る
障
害

者
・
短
期
課
程
･
･
･
義
務
教
育
を
修

了
し
た
方
（
平
成
20
年
3
月
卒
業

見
込
み
を
含
む
）
ま
た
は
こ
れ
と

同
等
以
上
の
学
力
を
有
す
る
障
害

者
※
い
ず
れ
も
障
害
が
固
定
し
て
お
り
、

訓
練
と
集
団
生
活
が
可
能
な
方

申
込
方
法

入
学
願
書
、
健
康
診
断

書
を
お
近
く
の
公
共
職
業
安
定
所

を
経
由
し
て
、
愛
知
障
害
者
職
業

能
力
開
発
校
へ
提
出
し
て
く
だ
さ

い
。

入
校
日

平
成
20
年
4
月
9
日
（水）

費
用

無
料
（
授
業
料
、
寮
使
用
料
）

※
教
科
書
代
、
作
業
衣
代
、
食
費
な

ど
は
実
費
が
必
要
で
す
。

そ
の
他

通
校
が
不
便
な
方
で
、
寮

規
則
を
守
り
自
立
し
た
寮
生
活
が

で
き
る
方
は
、
寄
宿
舎
に
入
寮
で

き
ま
す
。

問
合
せ
先

愛
知
障
害
者
職
業
能
力
開
発
校

T
0
5
3
3
―
93
―
2
1
0
2

FAX
0
5
3
3
―
93
―
6
5
5
4

◆
我
が
家
の
元
気
メ
ニ
ュ
ー
！

〜
ジ
ャ
ー
ジ
ャ
ー
麺
〜

疲
れ
た
時
に
元
気
が
出
る
料
理
を

作
り
ま
す
。

肉
味
噌
が
お
い
し
い
ジ
ャ
ー
ジ
ャ

ー
麺
、
皮
が
パ
リ
パ
リ
の
春
巻
、
さ

っ
ぱ
り
し
た
ト
ム
ヤ
ム
ク
ン
風
ス
ー

プ
の
3
品
で
す
。

と
き

10
月
18
日
（木）

午
前
10
時
〜

午
後
1
時

と
こ
ろ

日
本
福
祉
大
学
高
浜
専
門

学
校

定
員

16
人

参
加
費

800
円

持
ち
物

エ
プ
ロ
ン
、
ふ
き
ん
2
枚
、

タ
オ
ル

企
画

秋
谷
芳
子
氏

申
込
期
間

10
月
3
日
（水）
〜
16
日
（火）

午
前
9
時
〜
午
後
8
時
45
分

（
土
・
日
曜
日
、
祝
日
を
除
く
）

託
児

参
加
申
込
と
あ
わ
せ
て
申
し

込
ん
で
く
だ
さ
い
。

申
込
方
法

電
話
で
申
し
込
ん
で
く

だ
さ
い
。

※
申
込
初
日
の
み
、
1
回
の
電
話
で

2
人
ま
で
受
け
付
け
ま
す
。

※
定
員
に
な
り
し
だ
い
締
め
切
り
ま

す
。

※
申
込
期
間
内
に
参
加
費
を
い
き
い

き
広
場
受
付
カ
ウ
ン
タ
ー
へ
納
め

て
く
だ
さ
い
。
入
金
後
の
キ
ャ
ン

セ
ル
は
返
金
で
き
ま
せ
ん
。

※
キ
ャ
ン
セ
ル
の
場
合
は
、
必
ず
連

絡
し
て
く
だ
さ
い
。

申
込
・
問
合
せ
先

い
き
い
き
広
場

T
090
―
6
5
9
2
―
1
5
7
3

「
社
員
の
安
心
を
守
る
の
は
社
長

の
責
任
で
あ
り
社
会
の
義
務
で
す
」

社
員
、
従
業
員
、
ア
ル
バ
イ
ト
な

ど
1
人
で
も
雇
っ
て
い
る
会
社
は
、

す
ぐ
に
労
働
保
険
（
労
災
保
険
・
雇

用
保
険
）
に
加
入
を
し
て
く
だ
さ
い
。

ま
だ
、
加
入
手
続
き
を
と
ら
れ
て

い
な
い
事
業
主
の
方
は
、
今
す
ぐ
加

入
手
続
き
を
お
願
い
し
ま
す
。

※
労
働
保
険
は
、
労
働
者
の
方
々
が

不
慮
の
業
務
上
災
害
・
通
勤
災
害

を
被
っ
た
場
合
、
失
業
し
た
場
合
、

高
齢
者
で
賃
金
が
低
下
し
た
状
態

で
継
続
し
て
働
い
て
い
る
場
合
、

育
児
休
業
お
よ
び
介
護
休
業
の
場

合
、
自
ら
職
業
に
関
す
る
教
育
訓

練
を
受
け
た
場
合
に
給
付
を
受
け

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
ま
た
、
事

業
主
の
み
な
さ
ん
に
も
各
種
助
成

金
の
対
象
と
な
る
制
度
で
す
。

※
労
働
保
険
の
諸
手
続
き
に
つ
い
て

は
、
労
働
保
険
事
務
組
合
や
社
会

保
険
労
務
士
を
活
用
す
る
こ
と
も

で
き
ま
す
。

愛
知
障
害
者
職
業
能
力
開
発
校

平
成
20
年
度

訓
練
生
募
集

事
業
主
の
皆
さ
ん
は

労
働
保
険
に

ご
加
入
を

オ
リ
ジ
ナ
ル

に
こ
に
こ
ラ
ウ
ン
ジ

参
加
者
募
集

ヤ
ン
グ
・
ジ
ョ
ブ
・

キ
ャ
ラ
バ
ン

労
働

区分 訓練科目 訓練期間 募集定員 募集期間 選考日

普通課程 第2種情報処理系システム設計科 2年 20人

第1回
10月1日（月）～
11月9日（金）

第2回
平成20年
1月7日（月）～
平成20年
2月15日（金）

第1回
11月18日（日）

第2回
平成20年
2月24日（日）

短期課程

OAビジネス科 1年 30人

CAD設計科機械コース 1年 15人

CAD設計科建築コース 1年 15人

デザイン科　Webコース 1年 20人

デザイン科　DTPコース 1年 10人

園芸科

1年 合わせて
40人アパレル科

彫型工芸科

 


