
高浜市人事給与・庶務管理システム再構築委託事業提案評価基準（公表用）

業務体制(人員、責任体制、従事者の実績等）、
スケジュール

提案書の内容に基づき評価

運用・保守業務の内容、サポート体制、操作研修

※評価配点については、高浜市人事給与・庶務管理システム再構築事業者選定委員会におい
て変更することがあります。

2.2

4.2

見積書により評価

3.システム構成

データ整備・移行（職員負担軽減策等）

他システムとの連携

4.プロジェクト管理

4.1

評価配点

1.システム概要

1.2

1.1

評価方法評価項目

合　　計
満点200

5.運用等経費

運用等経費5.1
70

20

4.3

提案書の内容及びシステムデモ
ンストレーションの内容に基づ
き評価

提案書の内容に基づき評価

2.1

2.システム機能

3.1
システム構成の十分性、確実性
(ハードウェア、ソフトウェア構成の妥当性、処
理性能等）

3.2 セキュリティ対策、バックアップの考え方

提案書の内容に基づき評価
30

30

50

提案システムの基本的な考え方、優位性、先進性

法改正・制度改正時の拡張性・システム変更経費
の考え方

機能の充足性、操作の容易性等、仕様書以上の付
加機能の充実


