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（医療系の訪問系サービス、通所系サービス修正版）

チェック 評価

A

チェック 内容

①　実習生の受入れに関する機関としての基本的な考え方や方針が

明文化されている。

②　実習生の受入れにあたり、説明用資料を作成のもとオリエン

テーションを行っている。

③　実習生の受入れにあたり、職員に対し、受入計画の内容が明ら

かにされており、一体的に対応できる体制となっている。

④　実習生の受入れにあたり、実習生を忌避する利用者等に対する

配慮を行っている。（利用者の意向を尊重している。）

C

D

Ｂのいずれかは実施している。

実習生の受入れが積極的に行われていますか。（共通）

※従業者が１０名以上の事業所のみ評価を行うこととするが、１０名未満の事業所においても

　実習生を積極的に受入れるよう努力すること。

内容

Ｂを満たしている上に、担当者を選任し、福祉系学校等とも担当者が連絡・連

携を保ち、目的に応じた効果的な実習が行われるように独自の工夫や積極的な

取組を行っている。

B

Ｂの要件をほとんど満たしていない。

独自の工夫や積極的な取組を行っている内容を記載

D評価とした場合、理由と今後の改善のために実施を予定・検討していることを記載
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