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地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２４４条の２第３項による公の施設の指定管理者の指定 

にあたり、高浜市公の施設の指定管理者の指定の手続等に関する条例（平成１５年高浜市条例第２９

号）第４条の規定に基づく高浜市指定管理者選定評価委員会を設置及び開催し、高浜市南部ふれあい

プラザ（以下南部プラザ）及び高浜市南部第２ふれあいプラザ（以下南部第 2 プラザ）の指定管理

者の候補者を選定したので、その選定結果を公表します。 

 

１．経過 

 １） 令和 ５年 ８月２３日  募集要項の配布 

 ２） 令和 ５年 ９月 １日  特定非営利活動法人 高浜南部まちづくり協議会 

より申請書提案書受領 

 ３） 令和 ５年 ９月１９日  指定管理者選定評価委員会開催 

 

２．指定管理者の公募（非公募の理由） 

  公の施設の性格、規模、機能等を考慮し、設置目的を効果的かつ効率的に達成するため、地域等

の活力を積極的に活用した管理を行うことにより事業効果が相当程度期待できると思慮したため、

以下の理由により、「高浜市公の施設の指定管理者の指定の手続等に関する条例」第２条による特

別の事情があるものとして、かつ、高浜市の「指定管理者制度導入に関する基本方針」（平成 17

年策定）のなかの「地域の活力を積極的に活用した管理運営を行うことにより、サービスの向上や

効率化又は地域の活性化が図れるなどの事業効果が相当程度期待できる地域密着型の施設におい

て、地域の住民等により構成される団体を指定する場合は非公募とできる」に基づき、公募ではな

く非公募の選定として、特定非営利活動法人 高浜南部まちづくり協議会に募集要項・仕様書を提

示しました。 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

３．選定評価方法 

  南部ふれあいプラザ指定管理者選定評価委員会において、委員長他４名の委員で選定基準に基づ

く審査を行い、南部プラザ及び南部第２プラザの性格、規模、機能を考慮し、設置目的を効果的か

つ効率的に達成し、円滑かつ安定して遂行できる能力を有しているか審査しました。なお、委員会

開催当日に、特定非営利活動法人高浜南部まちづくり協議会によるプレゼンテーション、質疑応答

を行い、提案内容の審査を行いました。 

【理由】 

特定非営利活動法人 高浜南部まちづくり協議会という地域住民等により構成され

た団体が管理運営を行うことにより、市民相互の連帯感と住民自治の向上を図るとと

もに、高齢者、障がい者、子どもたちをはじめすべての市民が地域における支え合い

の下で、やすらぎと心の豊かさを日々実感できる地域共生社会の構築を目指す施設と

なりえること。また、地域の活力を積極的に活用することにより、施設の地域での存

在意義が高まり、ハード・ソフト両面での活性化が期待できること。また、地域の実

情を反映し運営の効率化を見込まれるため。 
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４．高浜市南部第２ふれあいプラザ指定管理者選定候補者名 

 １）法 人 名    特定非営利活動法人 高浜南部まちづくり協議会 

 ２）所 在 地    高浜市二池町一丁目８番地５ 

 ３）主な経歴    ・法人設立年  平成１７年１１月２５日 

           ・高浜南部公民館指定管理者 平成２１年度～平成２７年度 

           ・高浜市南部ふれあいプラザ指定管理者 平成１８年度～ 

           ・高浜市南部第 2 ふれあいプラザ指定管理者 平成２８年度～ 

 

 

５．選定理由 

  審査基準に基づき、特定非営利活動法人高浜南部まちづくり協議会の事業方針、施設管理方針等

の選定基準項目により、提案内容について採点を行った結果、４８１点（５００点満点）の評価が

得られたため。 
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高浜市南部第２ふれあいプラザ管理運営事業提案書に対する審査について 

 

 

 

１．法人審査 

・指定管理者指定申請書（様式１） 

  ・法人等概要書（様式２） 

  ・定款 

  ・登記簿謄本 

  ・インボイス登録通知書 

２．基礎審査 

  ・受託事業実績概要書（様式４） 

  ・事業計画書（様式５） 

  ・業務の収支予算書（様式６） 

  ・職員配置計画（様式７） 

３－１．選定基準に基づく審査 ３－２．ヒアリング・質疑応答 

４．選定基準に基づく審査を行い、施設の性格、規模、機能を考慮し、設置目的を効果

的かつ効率的に達成し、円滑かつ安定して遂行できる能力を有しているか審査しま

した。 
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選定基準項目 

 

＜ 評 価 項 目 ＞ 配 点 

１ 施設の管理運営の基本方針について （１０点） 

１－① 施設の管理運営を行うにあたっての基本方針が当該施設の性

格・設置目的に合致しているか 
 

２ コミュニティプラザとしての事業への取り組み方について （２０点） 

２－① サービスの向上及び利用者の増加を図るための提案として自主

事業が提案されているか 

 

２－② 自主事業の提案内容は地域活性化につながる内容のものである

か 

２－③ 市民相互の連帯感と住民自治の向上を図る提案がされているか 

２－④ やすらぎと心の豊かさを日々実感できる地域共生社会の構築を

目指す施設としての提案がされているか 

２－⑤ 社会教育に貢献する事業を行う提案がされているか 

３ 施設設備の維持管理について （１５点） 

３－① 施設・設備の保守点検計画と外構施設の保守点検及び植栽・樹

木等の維持管理計画は適切であるか 

 
３－② 清掃管理計画は適切であるか 

３－③ 警備計画は適切であるか 

４ 施設の管理運営について （３５点） 

４－① 職員配置、職員確保などの管理体制は適切であるか 

 

４－② 個人情報の保護管理体制は適切であるか 

４－③ 事故防止対策への取組みは適切であるか 

４－④ 災害発生時の対応体制は適切であるか 

４－⑤ 利用者の苦情への対応策は適切であるか 

４－⑥ 環境に配慮した管理運営計画は適切であるか 

４－⑦ 地域や地域住民との交流・連携は図られているか 

５ 施設の管理運営に係る収支計画について （１０点） 

５－① 収入、支出の積算と事業計画の整合性が図られているか 

 
５－② 経費の縮減に向けた具体的な方策が考えられているか 

６ その他 （１０点） 

６－① 受託への熱意・意欲が感じられるか  

合計  １００点  
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高浜市南部ふれあいプラザ指定管理者選定評価委員会名簿 

 

 

（敬称略） 

氏  名 委員区分 所属団体・機関等 

古橋 知美 専門的知識を有するもの 子育ち・子育て支援推進協議会 委員 

岸上 善徳 専門的知識を有するもの 

元 高浜市教育長 

現 高浜市社会福祉協議会会長 

2019 年度 青木町町内会会長 

鈴木 啓悟 市民 元 呉竹町町内会会長 

神谷  巧 市民 元 湯山町町内会会長 

深谷 直弘 市職員 高浜市副市長 
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高浜市南部ふれあいプラザ及び高浜市南部第２ふれあいプラザ 

指定管理者選定評価委員会選定結果表 

事業者名 特定非営利活動法人 高浜南部まちづくり協議会 

 

＜ 評 価 項 目 ＞ 委員評点計 

１ 施設の管理運営の基本方針について（10 点×委員５名）50 点満点 

１－① 施設の管理運営を行うにあたっての基本方針が当該施設の性

格・設置目的に合致しているか 
50 点 

２ コミュニティプラザとしての事業への取り組み方について（20 点×委員５名）100 点満点 

２－① サービスの向上及び利用者の増加を図るための提案として自主

事業が提案されているか 

95 点 

２－② 自主事業の提案内容は地域活性化につながる内容のものである

か 

２－③ 市民相互の連帯感と住民自治の向上を図る提案がされているか 

２－④ やすらぎと心の豊かさを日々実感できる地域共生社会の構築を

目指す施設としての提案がされているか 

２－⑤ 社会教育に貢献する事業を行う提案がされているか 

３ 施設設備の維持管理について（15 点×委員５名）75 点満点 

３－① 施設・設備の保守点検計画と外構施設の保守点検及び植栽・樹

木等の維持管理計画は適切であるか 

75 点 
３－② 清掃管理計画は適切であるか 

３－③ 警備計画は適切であるか 

４ 施設の管理運営について（35 点×委員５名）175 点満点 

４－① 職員配置、職員確保などの管理体制は適切であるか 

163 点 

４－② 個人情報の保護管理体制は適切であるか 

４－③ 事故防止対策への取組みは適切であるか 

４－④ 災害発生時の対応体制は適切であるか 

４－⑤ 利用者の苦情への対応策は適切であるか 

４－⑥ 環境に配慮した管理運営計画は適切であるか 

４－⑦ 地域や地域住民との交流・連携は図られているか 

５ 施設の管理運営に係る収支計画について（10 点×委員５名）50 点満点 

５－① 収入、支出の積算と事業計画の整合性が図られているか 

50 点 

５－② 経費の縮減に向けた具体的な方策が考えられているか 

６ その他 （10 点×委員５名）50 点満点 

６－① 受託への熱意・意欲が感じられるか 48 点 

 

合計 ４８１点／500 点 


