（裏）
（表）

様式第１（その２）（第４条関係）
労働環境確認報告書（業務）
年　　月　　日
　（宛先）高 浜 市 長　
本契約に係る業務に従事する労働者の労働条件は、下記のとおりです。
提　出　者
　商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　
代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　
担当者・連絡先　　　　　　　　　　　　　　
契約案件名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
回答欄に「〇」または「×」、該当しない場合には「－」を記入してください。
	区分
	項　　　　　　　　　　目
	回答

	労　働　条　件
	1 労働契約の締結に際し、労働者に労働条件を明示（就業規則の提示、労働条件通知書の交付等）している。
	

	
	2 就業規則、雇用契約、労使協定等の労働条件について、適正な内容となっている。
	

	
	3 ３６協定を労働基準監督署に届出ている。また、その運用を含め労使協定は適正な内容となっている。
	

	
	4 就業規則を労働基準監督署に届出ている。また、労働者に対し周知（作業所に掲示、書面にて交付等）している。
	

	
	5 法定帳簿（労働者名簿、賃金台帳、出勤簿等）を適正な記載事項で整備している。
	

	
	6 労働時間及び時間外労働時間について客観的な記録を基に管理している。
	

	
	7 労働者の労働日ごとの始業・終業時刻を確認し、適正に記録している。
	

	
	8 休暇・休日の取得状況を適切に管理している。
	

	
	9 労働保険及び社会保険の加入手続きを適正に行っている。
	

	安　全　衛　生
	10 事業場の業種と規模（常時使用する労働者数）に応じた安全衛生管理体制（衛生管理者、産業医等）を整備している。
	

	
	11 毎年定期的、かつ採用時に健康診断を実施している。
	

	
	12 衛生管理者等に対し、安全教育等を実施している。
	

	
	13 事故報告書等の記録など、業務災害への対策等は適正に整備されている。
	

	賃　　金
	14 賃金台帳等に基づいた適正な計算により支払いを行っている。
	

	
	15 時間外・休日等の割増賃金について、適正に賃金を支払っている。
	

	
	16 賃金について通貨で全額を労働者に直接、毎月１回以上、一定の期日を定めて支払っている。　　　　　　　　　　　　　　
	

	
	17 本契約における業務に従事する労働者に対し、地域別最低賃金以上の賃金を支払っている。
	

	下請負
	18 本契約に係る業務に下請負者がある場合、公契約の主旨を説明し、理解を得ている。
	

	
	19 下請負者との契約において、市場価格と照らし合わせ適切な金額で契約をしている。
	


【特記事項】※回答が「×」の場合、その理由及び改善予定等を記入してください。
	


