
区　分 採用 退　　　　　　職

人数 ２１人 定年 早期 普通 その他 合計
３人 １人 ６人 ０人 １０人

区　分 昇　　　　　　　任 降任主査級 副主幹級 主幹級 部長級
人数 ５人 ２人 １人 １人 ０人

区　　分
職員数 対前年増減数

平成２９年 平成３０年 平成３１年 平成３０年 平成３１年

正規職員
フルタイム者の
再任用職員を
含む

２５７人 ２５６人 ２６５人 △１人 ９人

再任用職員
フルタイム者
（再掲）

（４） （１） （２） （△３） （１）

再任用職員
短時間者 １０人 ９人 ８人 △１人 △１人

部門･区分 職員数 対前年増減数 平成３０年の主な増減理由平成２９年 平成３０年 平成３１年 平成３０年 平成３１年

一般行政 
部門

議　会 ４ ４ ４

総　務 58 ５６ ６０ △２ ４ 財産管理業務移管、公共施設建替
などによる業務増加に伴う増員

税　務 18 １７ １９ △１ ２ 再任用短時間勤務者から正規職
員への変更に伴う増員

民　生 ６５ ６５ ６２ △３ 保育園の民営化に伴う減員
衛　生 16 １８ １７ ２ △１ 年度途中の退職に伴う減員
農林水産 ２ ２ ２
商　工 3 ４ ５ １ １ 業務量増加に伴う増員

土　木 １２ １２ １５ ３ 組織変更および過年度採用欠員
技術職採用に伴う増員

小　計 １７８ １７８ １８４ ６

特別行政 
部門

教　育 44 ４３ ４４ △１ １ 学校建替事業などによる業務量
増加に伴う増員

小　計 44 ４３ ４４ △１ １

公営企業等
会計部門

病　院 ０ ０ ０
水　道 ７ ７ ７
下水道 ７ ７ ７

その他 ２１ ２１ ２３ ２ 介護保険制度充実、前年の欠員採
用に伴う増員

小　計 ３５ ３５ ３７ ２
合　計 ２５７ ２５６ ２６５ △１ ９

　市民の皆さんに市職員の人事給
与制度について、理解を深めていた
だくため、平成３０年度の市職員の
人事行政のあらましをお知らせしま
す。詳しくは、市公式ホームページ
で確認してください。

高浜市
人事行政の
運営などの
状況を

公表します

問合せ先　市秘書人事グループ
　　　　　☎52-1111（内線375）

⑴ 職員の採用および退職数の状況（平成３０年度）

⑵ 職員の昇任および降任の状況（平成３０年度）

⑶ 職員数の状況

⑷ 部門別職員数の状況（各年４月１日現在）

職員の任免および職員数に関する状況　　1

※職員数は各年４月１日現在の一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する派遣
職員、休職者などを含み、臨時および非常勤職員を除きます。
※再任用職員とは、定年退職後任期を定めて採用した職員です。

※その他とは、国民健康保険、後期高齢者医療保険、介護保険です。

6 広報たかはま　R1.12.1


