
 

月 内容 

4/ 2 
 

4/ 9 
 

4/13 

 

 
 

4/26 

☆ 部長・グループリーダー会にて説明【済】 
 

☆ 分科会職員メンバー編成確定【済】 
 

☆ 職員メンバー説明会【済】 

 

 
 

☆ 市民メンバー募集締切 → 分科会編成確定 
 

 

5/11 
 
 

5/28 

 

 

 

☆ 新規メンバー向け勉強会（市民・職員対象） 
 
 

★ 第１回「キックオフ」【済】 

＜全体会＞ ・市民会議の役割の説明 

・H24市民会議スケジュールの説明  

 

６/26 

 

★ 第２回【済】 

 ＜全体会＞ ・目標達成度等の点検・確認方法の説明 

  ＜分科会＞ ・「みんなで目指すまちづくり指標」結果等の説明 

 

 

７月  

 

 

 

 

８月  

 

 

 

 

 

 

 
 

９/24 

 

 

 

★ 第３回【済】 

＜全体会＞ ・各分科会から点検・確認結果、事業の見直し・改善案を発表  

⇒ 「第６次総合計画推進会議」（10/10）を経て市長へ提言書を提出 

 

 

月 内容 

１０月  

11/６ 

 

★ 第４回 

＜全体会＞（30分程度） ・下期の市民会議の進め方について 

 ＜分科会＞（60分程度） ・下期に取り組むテーマ（案）の検討・選定 

 

 

 

12月  

 

 

 

 

 

 

 １月  

 

 

 

 

 

 

 ２月  

 

 

 

 

 

★ 第５回（２月上旬） 

＜全体会＞（60分程度）  

・「市民会議からの提言」に対する行政の考え方・対応の発表     

＜分科会＞（30～60分程度）  

・「目標達成に向けた取り組み」テーマの検討、発表内容とりまとめ等 

 ３月 ★ 第 6回（３月上旬） 

＜全体会＞ ・各分科会が取り組んだ「目標達成に向けた取り組み」の成

果（検討結果や取組内容）を発表 

・H24市民会議を振り返って 
 

【目標達成に向けた取り組み】（分科会） 11月～２月 

 

総合計画の基本計画に掲げた目標の達成に向けて、市民とと

もに取り組んだ方が効果の高いテーマを取り上げ、検討・実

行等に取り組む。 
 
（例）自治基本条例副読本を使って出前授業を実施する。 

（例）上期にとりまとめた「提言」を踏まえ、アイデアの具体

化に向けた検討を行う。 

＜進め方＞ 

① 職員からテーマ（案）をお示しする。 

              ↓ 

② 取り上げるテーマを協議し、決定する。 

※テーマにより分科会の中でチームを 

 編成するのも可 

 ↓ 

③ テーマに取り組む。 

（取り組みにあたって必要な情報を適宜お示しする。） 

              ↓ 

④ 検討結果や取組内容・成果などをまとめる。 

              

 

職員メンバーから、各分科会に参画して欲しい市民に参画を呼びかける 

【点検・確認】（分科会） ６月下旬～9月【済】 
 

① 施策評価シート、事務事業評価シートをもとに、総合計画の目標達

成に向けて平成23年度に取り組んできた概要とその成果をお示し

する。 
 
② 総合計画の目標達成に向けてアクションプランの構成は妥当か、指

標の目標値は達成できそうかを検証し、課題を抽出する。 
 
③ 課題を踏まえ、総合計画に掲げた目標を達成するための取り組みに

どうつなげていくか、行政としての考え方・方向性をお示しする。 
 
④ 課題・今後の方向性を踏まえ、目標達成に向けての具体的な対応

策・取組内容（見直し・改善のアイデア）を、市民と職員が協働で

考える。 
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(H24.11.6) 

第４回市民会議 

資料 2  平成２４年度「高浜市の未来を創る市民会議」スケジュール 

１１/６ 

１１月～２月 

２月末までに 

 

本日は 

ココ！ 


