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休暇制度の状況4
休暇制度については、高浜市職員の勤務時間、休暇等に関する条例などにより定められています。

⒅ 特別休暇などの状況

⒃ 特別職の報酬などの状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（平成２８年４月１日現在）

⒀ 退職手当の状況

⒁ 時間外勤務手当の状況

⒂ その他の手当の状況

⒄ 年次有給休暇の取得状況（平成28年度）

※市長の給料を20％、副市長および教育長の給料を10％減額しています。

忌引
子の看護

夏季休暇

交通遮断
住居滅失

妻の出産に伴う子の養育
区　　分 付与日数 区　　分

病気休暇（公務上の負傷）
90日を超えない範囲

生理

必要と認められる期間

療養に必要と認められる期間

必要と認められる期間

産前６週間・産後８週間

必要と認められる期間

育児時間

５日
連続する５日

必要と認められる期間

１日２回30分以内

３日

２日

７日まで

５日
付与日数

親族の別により７日まで
５日（２人以上は10日）病気休暇（その他の疾病）

ボランティア

証人等出頭
骨髄移植

選挙権行使

２日

結婚

妻の出産補助
出産

年次有給休暇
種　類 付与日数 平均使用日数

20日（原則） ８．８日

５７７，８００円
６７４，１００円

給　料　月　額　等

３８７，０００円

７２０，８００円

議　　　長

市　　　長

副　議　長

副　市　長

区　　　分

教　育　長
４５０，０００円

給　　　料

期　末　手　当

６月期　１．４０　月分
１２月期　１．５５　月分
計　　２．９５　月分

報　　　酬
議　　　員 ３６１，０００円

区　　　分

勤続35年

自己都合

勤続25年
勤続20年

４９.５９月分
４１.３２５月分
２９.１４５月分
２０.４４５月分 ２５.５５６２５月分

４９.５９月分

３４.５８２５月分
４９.５９月分

定年・勧奨

１人あたり平均支給額
最高限度

２１，０４６千円５８１千円

区　　分 職員１人あたり支給年額
３７２千円平成２８年度 ７０，２２８千円

支　 給　 総 　額

１７０時間
１４６時間

職員１人あたり年間時間数

７２，１５１千円平成２７年度 ３７６千円

管理職手当

内　　　　　　　　　　　　　　容

単身赴任手当

住居手当

区　　分
扶養手当

管理職員特別
勤務手当

通勤手当

借家の場合：１２,０００円を越える家賃の額に応じて最高２７,０００円まで支給
交通機関利用者：運賃相当額（月５５,０００円を限度）
交通機関利用者以外：距離などにより２,０００円～３１,６００円

配偶者　１３,０００円、それ以外の扶養親族１人につき６,５００円を支給

異動などで配偶者と別居し単身で生活する職員に交通距離に応じて月額２６,０００円～８４,０００円
を支給

副主幹以上の職員が臨時または緊急の必要などにより週休日や祝日法による休日、年末年始の
休日など、および週休日など以外の午前０時から午前５時までの間に勤務した場合に１回につ
き３,０００円～１０,０００円を支給

副主幹以上の職員に支給。
部長７７，４００円、リーダー５９，５００円、主幹５１，９００円、副主幹４６，３００円
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高浜市人事行政の運営などの状況を公表します

職員の分限および懲戒処分の状況5
分限処分は、一定の事由によって職員がその職務を十分に果たすことができない場合などに、職員の意に

反する不利益な身分上の変動をもたらす処分で、公務能率の維持向上を図ることを目的としています。
懲戒処分は、職員の一定の服務義務違反に対して職員に科する制裁としての処分で、規律の維持を目的と

して職員の道義的責任を問うものです。

職員研修および勤務成績の評定の状況7
最少の経費によって最大の能率を上げるためには、職員１人ひとりの能力を開発することが必要不可欠で

あるため、平成28年度は47コース（平成27年度は49コース）の各種研修を実施しました。また、能力・
成果主義を推進するための制度として、部長級以下の職員を対象に勤務成績の評定を実施しています。

職員の福祉および利益の保護の状況8
職員の健康の保持増進を図るための健康診断・ストレスチェックや公務上、通勤途上の災害に被災した職

員に対し、地方公務員災害補償法に基づく各種補償を行っています。
また、福利厚生事業として、愛知県市町村職員共済組合に加入し、高浜市職員互助会を設置し、職員の福

利厚生を行っています。

公平委員会の業務の状況について
平成28年度の公平委員会に対する勤務条件に関する措置の要求および不利益処分に関する不服申立ては
ありませんでした。

⒆ 育児休業などの取得状況

依命通達の発布状況（平成28年度）

※平成28年度中に新たに育児休業（部分休業）を取得した職員数です。

※平成28年度の処分件数です。

職員の服務の状況6

問合せ先　□市人事グループ　☎52－1111（内線375）

平成２８年１２月１９日

平成２８年 ６月 ６日

発 布 年 月 日

年末年始における綱紀の保持及び安全運転の励行について

参議院議員選挙における地方公務員の服務規律の確保について

件　　　　　　　　　名

区　分 区　分人　数

分限処分 ５人

人　数

０人懲戒処分

０人

区　　分 女　　性男　　性

育児休業取得者数

４人

６人

０人 ４人

６人

１０人

部分休業取得者数

計

１０人計 ０人


