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高浜市
人事行政の
運営などの

状況を
公表します

　市民の皆さんに市職員の人事給与制度
について、理解を深めていただくため、
平成27年度の市職員の人事行政のあら
ましをお知らせします。
　なお、詳細は、市公式ホームページに
掲載しています。

職員の給与は、地方自治法および地方公務員法の規定に基づく条例によって定められています。

※⒈�職員数は各年４月１日現在の一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分
を保有する派遣職員、休職者などを含み、臨時および非常勤職員を除きます。

※⒉再任用職員とは、定年退職後任期を定めて採用した職員です。

※その他とは、国民健康保険、後期高齢者医療保険、介護保険です。

 １　職員の任免および職員数に関する状況

　２　職員の給与、勤務時間その他の勤務条件の状況

（１）職員の採用および退職数の状況（平成27年度）　
区　分 採用 退　　　　　　職

人数 22人
定年 勧奨 普通 その他 合計
14人 ０人 14人 ０人 28人

（２）職員の昇任および降任の状況（平成27年度）　

区　分
昇　　　　　　　任

降任
主査級 副主幹級 主幹級 部長級

人数 ２人 ４人 ４人 ０人 ０人

（５）人件費の状況（平成27年度普通会計決算の人件費は次のとおりです）
住民基本台帳人口

（平28年3月31日） 歳　出　額　　（Ａ） 実 質 収 支 人　件　費　　（Ｂ） 人件費率（Ｂ／Ａ）

46,892人 14,260,479千円 565,728千円 1,861,466千円 13.1％

（３）職員数の状況

区　　分
職員数 対前年増減数

平成26年 平成27年 平成28年 平成27年 平成28年
正規職員

［再任用職員
(ﾌﾙﾀｲﾑ

者)含む］
260人 261人 256人 １人 △５人

再任用職員
(ﾌﾙﾀｲﾑ

者)（再掲）
0人 2人 4人 2人 2人

再任用職員
（短時間者） ９人 13人 14人 ４人 １人

（４）部門別職員数の状況（各年４月１日現在）

部門･区分 職員数（人） 対前年増減数（人） 平成28年の主な増減理由平成26年 平成27年 平成28年 平成27年 平成28年

一般行政
部 門

議 会 4 4 4
総 務 58 56 59 △2 3 市長会への派遣等による職員増
税 務 18 18 18
民 生 65 67 65 2 △2 退職者不補充による職員減
衛 生 19 18 17 △1 △1 計上先の見直しによる減少
農林水産 2 2 2

商 工 4 4 3 △1 業務の見直しにより定数に含まれない再
任用短時間者へ変更したことによる減少

土 木 11 12 12 1
小 計 181 181 180 △1

特別行政
部 門

教 育 47 45 43 △2 △2 退職者不補充による職員減
小 計 47 45 43 △2 △2

公 営
企業など
会計部門

病 院 0 0 0
水 道 8 8 8
下 水 道 5 5 5

そ の 他 19 22 20 3 △2
業務の見直しにより定数に含まれない再
任用短時間者へ変更したことなどによる
減少

小 計 32 35 33 3 △2
合　計 260 261 256 1 △5

問合せ先　市人事グループ　
　　　　　　☎ 52-1111（内線 375）


