
家
計
調
査
は
、
毎
月
、
総
務
省
統

計
局
が
都
道
府
県
を
通
じ
て
行
っ
て

い
ま
す
。

こ
の
調
査
は
、
私
た
ち
の
暮
ら
し

向
き
を
家
計
の
面
か
ら
と
ら
え
る
も

の
で
、
一
定
の
統
計
上
の
抽
出
方
法

に
基
づ
き
選
定
し
た
世
帯
に
家
計
簿

を
つ
け
て
い
た
だ
き
、
そ
の
集
計
結

果
は
経
済
政
策
や
社
会
政
策
の
基
礎

資
料
、
経
済
動
向
や
景
気
動
向
を
み

る
一
つ
の
指
標
と
し
て
活
用
さ
れ
て

い
る
重
要
な
調
査
で
す
。

調
査
員
が
お
宅
に
伺
い
ま
し
た

ら
、
協
力
を
お
願
し
ま
す
。

な
お
、
調
査
内
容
は
、
統
計
を
つ

く
る
た
め
だ
け
に
使
用
さ
れ
、
他
に

利
用
す
る
こ
と
は
法
律
で
固
く
禁
じ

ら
れ
て
い
ま
す
。
あ
り
の
ま
ま
を
回

答
し
て
く
だ
さ
い
。

※
調
査
員
は
「
調
査
員
証
」
を
携
帯

し
て
い
ま
す
の
で
、
確
認
し
て
く

だ
さ
い
。

問
合
せ
先
　

愛
知
県
統
計
課
物
価
・
消
費
統
計

グ
ル
ー
プ

☎
０
５
２
│

９
５
４
│

６
１
０
４

不
法
残
留
者
の
推
移（

法
務
省
統
計
）

日
本
に
滞
在
し
て
い
る
不
法
残
留

者
の
数
は
、
平
成
５
年
の
約
29
万
９
，

０
０
０
人
を
ピ
ー
ク
に
減
少
傾
向
に

あ
り
、
平
成
26
年
１
月
１
日
現
在
で

約
５
万
９
，０
０
０
人
と
な
っ
て
い

ま
す
。

こ
れ
ら
、
不
法
残
留
者
の
大
半

は
、
不
法
就
労
し
て
い
る
と
見
ら
れ

て
お
り
、
凶
悪
犯
罪
や
薬
物
犯
罪
な

ど
の
悪
質
で
組
織
的
な
犯
罪
に
関
与

す
る
割
合
も
多
く
、
治
安
対
策
上
極

め
て
重
要
な
課
題
の
ひ
と
つ
と
な
っ

て
い
ま
す
。

不
法
就
労
外
国
人
を
雇
用
し
な
い
た

め
に不

法
残
留
者
の
数
は
減
少
傾
向
に

あ
り
ま
す
が
、
不
法
就
労
を
斡
旋
す

る
ブ
ロ
ー
カ
ー
や
就
労
が
認
め
ら
れ

て
い
な
い
外
国
人
を
雇
用
す
る
事
業

主
は
後
を
絶
ち
ま
せ
ん
。

ま
た
、
こ
れ
ら
ブ
ロ
ー
カ
ー
や
事

業
主
の
な
か
に
は
、
い
わ
ゆ
る
ピ
ン

ハ
ネ
を
し
て
不
法
な
利
益
を
得
て
い

る
者
や
、
過
酷
な
労
働
条
件
で
働
か

せ
て
い
る
者
も
多
く
、
外
国
人
労
働

者
保
護
の
観
点
か
ら
も
問
題
と
な
っ

て
い
ま
す
。

警
察
で
は
、
こ
の
よ
う
な
ブ
ロ
ー

カ
ー
や
悪
質
な
事
業
主
の
取
り
締
ま

り
を
強
化
し
て
い
ま
す
。

事
業
主
の
皆
さ
ん
へ
お
願
い

次
の
点
に
留
意
し
、
就
労
が
認
め

ら
れ
て
い
な
い
外
国
人
を
決
し
て
雇

わ
な
い
よ
う
に
し
て
く
だ
さ
い
。

・
外
国
人
を
雇
用
す
る
場
合
は
、
適

法
に
働
く
こ
と
が
で
き
る
外
国
人

で
あ
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
、
旅

券
、
在
留
カ
ー
ド
、
外
国
人
登
録

証
明
書
な
ど
の
実
物
で
在
留
資

格
、
在
留
期
間
を
確
認
し
て
く
だ

さ
い
。

・
「
留
学
」
「
家
族
滞
在
」
な
ど
の

在
留
資
格
は
、
原
則
就
労
活
動
が

認
め
ら
れ
て
お
ら
ず
、
ア
ル
バ
イ

ト
を
行
う
場
合
は
、
あ
ら
か
じ
め

入
国
管
理
局
で
資
格
外
活
動
の
許

可
を
受
け
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

留
学
生
な
ど
に
つ
い
て
は
、
資
格

外
活
動
の
許
可
の
有
無
、
ま
た
、

許
可
さ
れ
た
活
動
内
容
も
確
認
し

て
く
だ
さ
い
。

・
在
留
カ
ー
ド
に
は
、
就
労
制
限
の

有
無
や
資
格
外
活
動
に
関
し
て
明

記
さ
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
雇
用

す
る
際
は
こ
れ
ら
の
欄
も
確
認
し

て
く
だ
さ
い
。
在
留
カ
ー
ド
の
導

入
に
よ
り
就
労
で
き
る
か
ど
う
か

の
判
別
が
容
易
に
な
る
と
と
も
に

外
国
人
を
雇
用
す
る
際
に
、
当
該

外
国
人
が
不
法
就
労
者
で
あ
る
こ

と
を
知
ら
な
か
っ
た
と
し
て
も
、

在
留
カ
ー
ド
の
未
確
認
な
ど
の
過

失
が
あ
れ
ば
処
罰
の
対
象
と
な
り

ま
す
。

※
不
明
な
点
が
あ
る
場
合
は
、
碧
南

警
察
署
ま
た
は
入
国
管
理
局
に
問

い
合
わ
せ
て
く
だ
さ
い
。

問
合
せ
先

碧
南
警
察
署

☎
４
６
│

１
１
１
０

と
き
　
７
月
11
日
（土）
〜
９
月
26
日
（土）

の
毎
週
土
・
日
曜
日
、
一
部
の

水
曜
日
、
そ
の
ほ
か
指
定
す
る
日

の
午
前
９
時
〜
午
後
４
時

（
全
34
回
）

と
こ
ろ
　
医
療
法
人
共
和
会
病
院
Ｂ

館
（
大
府
市
梶
田
町
２
丁
目
１２３
）

内
容
　
介
護
職
員
に
必
要
な
知
識
や

生
活
支
援
技
術
を
身
に
つ
け
る
。

対
象
　
軽
度
な
精
神
障
が
い
の
方
で

訓
練
施
設
に
自
身
で
通
え
る
方

定
員
　
７
人(

面
接
で
選
考)

受
講
料
　
6
，0
7
0
円(

教
材
費
）

申
込
方
法
　
６
月
10
日
（水）
ま
で
に
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
刈
谷
（
刈
谷
公
共
職

業
安
定
所
）
へ
申
込

※

求
職
登
録
が
必
要

申
込
・
問
合
せ
先
　

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
刈
谷

☎
２
１
│

５
０
０
１
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碧
南
警
察
署
か
ら
の
お
知
ら
せ

不
法
就
労
・
不
法
滞
在
防
止
に

協
力
を

そ
の
他

家
計
調
査
に
協
力
を

愛
知
県
障
害
者
委
託
訓
練

介
護
職
員
初
任
者
研
修
①

特
　
　
集

情
報
フ
ァ
イ
ル

催
し
・
募
集




